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Le projet Houmti porté par l’association Santé Sidi El Houari
en partenariat avec l’Association Culturelle Jeunes Talents Jeune 
Espoir et l’Association Wouroud Wa El Hayat,
soutenu par le Programme Concerté Pluri-Acteurs
(PCPA Joussour).  

Vitaliser une dynamique socioculturelle aux profits des jeunes
et des enfants dans trois quartiers populaires : Sidi El Houari, 
Victor Hugo, Hai Essabah. Par l’implication de 60 animateurs
et le renforcement de leurs capacités dans trois espaces
associatifs dédiés à l’animation socioculturelle.   

Ce guide est un manuel méthodologique destiné aux animateurs 
socioculturels désireux s’engager dans le monde de l’associatif 
et l’animation socioculturelle.  

À PROPOS DU PROJET :

OBJECTIF DU PROJET : 

À QUI EST DESTINÉ CE GUIDE ?



   Définition :  
L’animation socioculturelle est une intervention sociale inscrite 
dans un contexte économique, culturel, social et politique.  
Elle comprend toutes les initiatives socioculturelles qui visent
à mobiliser des individus, des groupes, des collectivités en vue
de la réappropriation des divers aspects de leur vie quotidienne.

   Objectifs :  
• Favoriser l’émergence des acteurs socioculturels du quartier.
• Renforcer le sens de l’intérêt collectif et la cohésion sociale. 
• Eduquer les jeunes à agir par eux -même en fonction de leurs 
souhaits et de leurs besoins.  
• Gérer, diriger, communiquer, pour une éducation citoyenne.
• Développer les capacités des jeunes à être de bons citoyens 
dans leur communauté.  
• Contribuer à l’épanouissement éducatif et culturel des enfants 
et des jeunes.  

C’EST QUOI
L’ANIMATION SOCIOCULTURELLE ? 



L’animateur socioculturel intervient dans des projets et activités 
au niveau d’un groupe de personne sur des thèmes aussi divers 
que le sport, les loisirs et la culture.  

Parmi ses qualités et compétences :    
• Sociable, bon communiquant  
• Modeste, facilitateur   
• Leader, fédérateur et exemplaire   
• Dynamique, volontaire   
• Engagé, motivé et inclusif   
 

 

C’EST QUI
L’ANIMATEUR SOCIOCULTUREL ?



QUELLE EST LE RÔLE DE
L’ANIMATEUR AU SEIN D’UN GROUPE ? 
L’animateur sociocuvlturel a trois fonctions :   
1/ La facilitation :  
• Il écoute, il observation   
• Il reformule ce qu’il entend   
• Il analyse   
• Il synthétise  
• Il relance le débat   

2/ La régulation :  
• Il modère, il harmonise  
• Il motive, il encourage  
• Il Valorise chaque membre   
• Il Gère le temps  

3/ La production :  
• Il prépare ses animateurs.  
• Il se documente, il rédige, il formule  
les messages, il valide les connaissances  

L’animateur sociocuvlturel a trois fonctions :   
1/ La facilitation :  
• Il écoute, il observation   
• Il reformule ce qu’il entend   
• Il analyse   
• Il synthétise  
• Il relance le débat   

2/ La régulation :  
• Il modère, il harmonise  
• Il motive, il encourage  
• Il Valorise chaque membre   
• Il Gère le temps  

3/ La production :  
• Il prépare ses animateurs.  
• Il se documente, il rédige, il formule  
les messages, il valide les connaissances  



1- Ecrire l’objectif et le titre de l’activité :  
 A. Concevoir l’objectif (s) de l’activité : SMART.  
S : Spécifique à l’activité   
M : Mesurable en terme de nombre, résultats (indicateurs)   
A : Atteignable raisonnable   
R : Réaliste  
T : Temporelle définit par le temps  

 B. Formuler le titre de l’activité : Court, frappant l’esprit, 
facile à retenir, compréhensible par les participants (cibles).

2- Choisir le public cible :   
Le public cible est défini par : le nombre, l’âge, le sexe,
la situation professionnelle   

3- Pour l’équipe des animateurs :   
• Désigner un coordinateur d’activité.  
• Bien répartir les tâches (qui fais quoi ? quand, et comment ?).

COMMENT ORGANISER
UNE ANIMATION ?

AVANT



• Prévoir la couverture AV (photos, vidéos, autres.).   
• Prévoir qui et quand faire le rangement et le nettoyage du 
matériel.  
• Prévoir un Plan B en cas d’imprévu.   
• Briefing.   

4- Le système d’évaluation : qui fait quoi, quand !  
• Assurer le comptage des personnes qui assistent à l’activité.  
• Recueillir les témoignages.  
• Faire le compte rendu après l’activité.  
• Assurer l’archivage (CR, documents AV et supports).  
• Evaluation (Tour de table, questionnaires, boite à feedback)  

La veille de l’action :  
- Visiter les lieux de l’activité.  
- Recenser et préparer les moyens.  
- Vérifier le fonctionnement du matériel ( prise électrique, 
rallonge, écran, sono, micro, piles en marche….).  
- Rassembler le consommable et les documents à distribuer en 
nombre suffisants (dépliants, flyers…).  
- Elaborer un fil rouge (qui fait quoi ? quand, avec qui ?).  



• Accueillir les participants (si possible personnaliser).
• Présenter les participants et les animateurs 
• Présenter le cadre et les objectifs de l’activité.
• Animer en 3 étapes :
Découverte : Brainstorming, jeu drôle, simulation ou travail de groupe 
Démonstration : Exposer 
Application : Brainstorming, jeu drôle, simulation ou travail de groupe
• Garder le contact avec le public (RDV, registre des adresses, 
téléphones, mails…).
• Ranger le matériel et nettoyer les locaux.
• Rester attentif aux imprévus (incidents, empêchements,…) pour 
réagir de façon adaptée en temps réel.

• Lecture du compte rendu de l’activité par le coordinateur et
le valider par toute l’équipe.  
• Débriefer sur la base de la fiche technique initiale : intervention
de l’ensemble des membres de l’équipe des animateurs.  
• Faire le point sur d’éventuelles satisfactions ou points à améliorer
à l’avenir.  
• Rebondir sur d’autres actions ou initiatives, nouvelles adhésions, 
réseau à renforcer ou initier, nouvelles relations, soutiens
institutionnels ou sponsors.  
• Débriefing.  

PENDANT

APRES (EVALUATION)



C’EST QUOI UNE DYNAMIQUE
DE GROUPE ? 
C’est la manière dont :   
Un groupe fonctionne, s’adaptent à diffèrent situation, le procédé par 
lequel il établit son équilibre interne.  

Comment assurer la dynamique de groupe :  
Communiquer, prendre des décisions, résoudre les problèmes,
attribuer des ressources à chacun, gérer les relations inter et 
intra-personnelles, évaluer et contrôler l'activité effectuer.  



QUELLES SONT LES TECHNIQUES
D’ANIMATION ?

Le brise-glace permet de mettre à l’aise les participants et de se 
présenter d’une manière ludique. Le brise-glace crée aussi
rapidement une dynamique de groupe lorsque les participants ne
se connaissent pas. Il installe l’ensemble du groupe dans
une perception collective de la formation.   

Exemple de brise-glace :   
Je me présente : Permettre aux participants de faire connaissance,
de « briser la glace » et de se découvrir tout en découvrant les autres.  
Pouvoir estomper progressivement un éventuel sentiment de 
méfiance souvent présent lors des premières rencontres avec des 
inconnu(e)s.  

BRISE-GLACE :



Briefing : Temps d’échanges d’informations bref entre les membres 
d’une équipe sur l’organisation des et les risques éventuels afin de :
Se préparer collectivement à l’action et Anticiper les situations
à risque et les actions préventives et cela avant de commencer
un événement.   

Débriefing : Temps d’échange à la fin de l’évènement sur l’effet pour 
voir à quel point notre événement est-il réussi.  
Cela nécessite la participation de chaque organisateur.   

DÉBRIEFING ET BRIEFING :

Se déplacer dans un espace, quand la musique s’arrête :
Capter le regard de quelqu’un, se rapprocher et se présenter.
…..dire le prénom de l’autre et la couleur des yeux.  

Se mettre en cercle, épaule contre épaule.
Attendre le silence, quand le silence s’installe quelqu’un peut dire
son prénom. Refaire place au silence puis quelqu’un d’autres peut
dire son prénom. Attention on doit être attentif pour que l’on ne
dise pas son prénom au même temps que l’un des coéquipiers

LE BONJOUR
THÉÂTRALE

LES YEUX
DANS

LES YEUX

DANS
LE SILENCE

L’animateur ce présente en faisant
un geste et en disant « Bonjour,
je m’appelle … », puis tout le monde
refait le même geste en disant
« Bonjour… ». Chaque participant
fait de même. 

Variante : exercice de mémoire :
donner le prénom d’un participant et tout
le groupe répète le geste qu’il faisait en
se présentant.
Ceci peut être fait successivement par
les participants qui se souviennent
des gestes des autres.



Vous vous apprêter à réaliser une activité, à former un groupe, un workshop, 
une réunion ? Ou vous avez envie d’adapter votre espace afin qu’il soit plus 
accueillant et propice ?

1 - Commencer par choisir : tables, chaises…. Adéquate à votre activité 

2 - Organiser efficacement le matériel

3 - Choisir le matériel : data show, pc portable sans oublier d’assurer
un confort optimal aux utilisateurs, mettre l’obscurité dans la salle.

4 - Assurer un bon visuel et physique pour les participants

5 - Bonus, un petit plus pour vous démarquez : 
          • Des bouteilles d’eau à disposition
          • Une penderie ou un porte manteau pour ne pas encombrer la pièce
          • Des blocs-notes et stylos à disposition 
          • Du papier et post-it de couleurs pour les brainstormings
          • Des badges pour préciser les prénoms de tous les participants.
          • Des multiprises et des chargeurs de téléphone / ordinateur
          • Une boîte pour échanger les cartes de visite

COMMENT PRÉPARER LA SALLE D’ACTIVITÉ ?





QUELQUES EXEMPLES DE JEUX D'ANIMATION

Les joueurs forment le filet et conviennent entre eux d’un nombre.
Ils se mettent à compter, les poissons doivent traverser le filet
quand les joueurs du filet on atteint le nombre fixé ils baissent
les bras faisant des prisonniers les joueurs se trouvant à
l’intérieur du cercle 
Ces derniers viennent agrandir le filet 
Le gagnant et le dernier pris.

Tous les participants ont les yeux bandés. Ils se déplacent seuls
dans un espace limité à la recherche d’un oiseau extraordinaire.
Quand il rencontre quelqu'un, ils disent « cui cui », si celui-ci
répond « cui cui », ils continuent leur recherche, car l’oiseau
extraordinaire est silencieux. Enfaite il s’agit d’une personne
désignée par l’animateur, elle restera les yeux ouverts et muette
devant toute interpellation.
Lorsque quelqu'un rencontre « l’oiseau qui ne répond pas »
il le prend par la main, ouvre les yeux et devient lui aussi mystérieux
et merveilleux oiseau silencieux. 
Consigne : 
• le terrain doit être limité est sécurisé 
• Musique classique à bas volume peut rendre le jeu plus poétique

LE COURANT
ÉLECTRIQUE

LE FILET
DU PÉCHEUR

L’OISEAU
SILENCIEUX

ENCHANTEUR

Les jeunes sont placés en cercle.
Tous se tiennent par la main.
Le meneur de jeu donne le signal en
serrant la main de son voisin qui,
à son tour, sert la main de son voisin ?
ainsi de suite jusqu’au retour au meneur
de jeu qui lève son bras pour indiquer
qu’il a bien reçu le signal 
Consigne : les participants doivent serrer
la main de façon délicate et discrète.

Variante : le meneur
de jeu compte le temps
que met le courant électrique
à faire le tour.
Il faut à chaque fois
essayer de faire mieux 



01, Rue Benamara Menouer Sidi El Houari, ORAN
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Mail: sdhoran@hotmail.com
www.sdhoran.dz Facebook : @Oranhoumti


